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みなと小プライドをもって開校１０周年を迎えよう 

校長       

日ごとに春の陽気を感じる清々しい季節となりました。お子さんの進級・入学おめでとうございます。心よりお喜

び申し上げます。子どもたちは、この新学期を新たな希望をもち、目標を抱いて迎えたことと思います。進級した２

年生から６年生は、着任式、始業式にとても姿勢よく、しっかりと話を聞こうという態度で参加していました。着任

した先生方が、「よろしくお願いします。」と話すとそれに応えるように「よろしくお願いします。」と返す子ども

たちは、歓迎の気持ちが十分表れてすばらしかったです。 

始業式では、今年、みなと小学校の開校１０周年の節目の年であり、お祝いの行事があることを話しました。そし

て、これからもみなと小学校に通えてよかったと実感してもらうために、みんなが、みなと小プライドをもって行動

し、よりよい学校にしていくことが大事だと話しました。自分の学校に誇りをもつことは、自分たちの力でよい学校

にしていこうという意識が芽生え、主体的な行動ができる子どもを育てることに繋がるはずです。みなと小プライド

として意識してもらいたいこととして１つ目は、しっかりあいさつができること。２つ目が、自分も友達も大切にす

ること。自分自身の自己有用感が高まると、友達にも優しくなり、困っている友達に「あったか言葉」をかけること

ができるようになります。するとあたたかい学校になり、いじわるやいじめがなくなるでしょう。３つ目は、きまり

をしっかり守ることです。学習のきまり、生活のきまり、交通のきまり・・・あぶないことや人に迷惑をかけないこ

とをみなと小のあたりまえにしたいものです。みなと小プライドをみんなで共有し、新たな歴史と伝統を刻み、室蘭

に「みなと小あり」とますます誇れる学校づくりを目指したいと思います。 

入学式では、１年生が担任の呼名に対してしっかりと返事をし、行儀よく入学式に参加しており大変立派でした。

新入生７０名を加え、合計４３３名の子どもたちの個性を見取り、一人一人のよさや可能性を生かし、人としての基

礎・基本をしっかりと身に付けさせる教育を進めていきます。本校の基本理念は、『子どもに寄り添い、自己有用感

を高めながら互いに認め合えるあたたかい学校の実現』です。目標実現のためには、室蘭市子ども未来指針に掲げら

れているように、ご家庭・地域との連携を深め、ふるさとの教育力を総動員していかなければならないのは言うまで

もありません。 

 子どもたちが「みなと小へ通えてよかった」、保護者や地域から「みなと小へ通わせてよかった」と愛され地域と

ともにある学校づくりのため、教職員一丸となり、チームみなと小として取り組んでいきます。本年度も、ご理解と

ご協力を心よりお願いいたします。 

☆令和６年度  みなと小学校職員および学級担任です！ チームみなとをよろしくお願いします‼ 
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おおらかに（徳） みなと 学校だより 



新しい先生たちより 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             

                                 

                           
 

 

 

 

 

 みなと小学校では、欠席・早退・遅刻の連絡を保護者様による電話か連絡帳でお願いしております。電話連絡

の際は、８時１０分まで連絡をいただきたいです。朝の会で確認が取れない場合、保護者様に連絡することがご

ざいます。お子様の安全のためですので、ご理解とご協力をどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 ４月１１日にマメールでもお知らせいたしましたが、自家用車による

お子様の送迎の際には、Ｃ駐車場をご利用ください。学校前道路での駐

停車は大変危険です。ただし、怪我や体調不良による送迎の際は、学校

まで連絡いただき、アリーナ玄関前のスペースをご利用ください。全て

はお子様の安全のためですので、ご理解とご協力をどうぞよろしくお願

いいたします。 

教諭（伊達市立伊達西小学校から） 

みなと小学校の子どもたちと会えるのを楽しみにしていました。伊達

市から毎日白鳥大橋を通って通勤します。大橋から見える景色が大好き

です。室蘭市出身ではありますが、高校卒業と同時に室蘭を出てから、

気付けば三十年近くの年月が経ってしまいました。この地でお仕事をさ

せていただけることをとても嬉しく思います。微力ではありますが、み

なと小学校の子どもたちのために精一杯頑張りたいと思います。よろし

くお願いいたします。 

教諭（七飯町立七重小より） 

 函館市の隣町である七飯町立七重

小学校から参りました    です。

室蘭の高校を卒業しており、久しぶり

の室蘭の地での生活をうれしく思いま

す。またみなと小学校は元気のよい子

供たちがたくさんいると聞いており、

一緒に活動できることが楽しみです。

子供たちが笑顔で過ごせるよう一生

懸命頑張ります。どうぞよろしくお願

いいたします。 

教諭（洞爺湖町立虻田小学校から） 

こ の 度 、 ４ 月 か ら お 世 話 に な り ま す     

です。初めての室蘭市、そして久しぶりの大きな学

校での勤務となり少し緊張しております。たくさん

の子供たちに会えるのを楽しみにしていました。

早くみんなの名前を覚えて元気に挨拶したいと思

います。再任用者で高齢ではありますが、体に鞭

打ってがんばりますので宜しくお願いします。 

主幹教諭（八丁平小学校より） 

室蘭市立八丁平小学校から参りました。    と申します。どうぞよ 

ろしくお願いいたします。同じ市内の学校ということで、みなと小学校に

は何度か来たことがありました。「美して素敵な校舎だな。」といつも思

っておりました。そんなみなと小学校で、かわいい子ども達と一緒に学校

生活を送ることができることをとても楽しみにしております。子ども達の

よさをどんどん引き出していけるように指導・支援していきたいと思って

おります。不慣れな点があると思いますが、子ども達の健やかな成長の

ために保護者の皆様、地域の方々のお力をお借りしながら精一杯頑張っ

ていきます。ご支援・ご協力のほどよろしくお願いいたします。 

教頭（蘭北小学校より） 

この度、市内の蘭北小学校から異動

してきました。朝日に照らされた白鳥

大橋を渡る通勤は清々しいです。保護

者の皆様、地域の皆様にはこれからお

世話になります。どうぞよろしくお願

いいたします。 

 

 

欠席・早退・遅刻について 

学校周辺の駐停車に関するお願いについて 

事務員（星蘭中より） 

私は以前、学校事務員として旭ケ丘小学校、高砂小学校、

東明中学校、星蘭中学校で勤めておりましたが、この度ご縁

がありまして、みなと小学校にて勤務させていただく事とな

りました。校舎も広く新しい活気のある学校のようですので、

まだわからないことも多くあるとは思いますが、先生方の御

協力を頂きながら児童の皆さんが充実した日々を過ごせま

すよう、微力ではありますが精一杯努めさせて頂きますの

で、どうぞよろしくお願い致します。                       

駐停車禁止 


