
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

学校経営における重点目標 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 目指す学校像につなぐ「教職員の５つのポイント」 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

学校経営の基盤 

安心して働ける学校 → 生徒の安心・安全 

2023年度  

室蘭市立本室蘭中学校グランドデザイン 

 学校の教育目標   磨かれた知性    豊かな情操    強い意志    たくましい身体 

目指す学校像 「安心と信頼のある学校」「室蘭の未来をつくる学校」 

未来につながる力を育てる ～小中一体となった教育の推進～ 
今、子どもたちには、これから社会がどんなに変化して予測困難になっても、それぞれが思い描く夢や幸せを

実現するために、自ら課題を見つけ、自ら学び、自ら考え、判断して行動できる力を身に付けることが求められ

ています。また、SDGsやESDの理念の推進による持続可能な社会の実現に向け、その創り手を育むことが重

要となっています。本校では、授業を中心に、行事、その他あらゆる教育活動で、自ら判断し、行動 

できるように働きかけ、生徒たちに「トライ＆エラー」を数多く経験させつつ、大人になっても社会 

の中で自走していけるように、重点となる取組を通し「未来につながる力」の育成を目指します。                                                

 

（１）深く学び、考え、表現するなど、主体的・対話的に学ぶ力の高い生徒 
（２）基本的生活習慣を身に付け、豊かに人とつながり、明るく思いやりのある生徒 
（３）将来の夢の実現に向け、粘り強く努力し、自分の力で歩む（自走できる）生徒 
（４）たくましく心身を鍛え、自らを律し、健全な人間関係を育てる生徒 
                           ※下線部＝育成を目指す資質・能力 

 

目
指
す
生
徒
像 

保護者・地域・小学校等 
と連携した学校づくり チーム力の高い学校づくり 

 学校がその責務を果たすため

には、教職員相互の関係が良好

であることがとても大切です。 

日々様々なことが起こる中で、

一人の教職員が本来もつ力を最

大限発揮できるよう、組織とし

て対応できる集団でなくてはい

けません。心理的安全性が高

く、組織的に助け合える職場は

日々の安心を生み、ひいては、

笑顔あふれる、安心・安全な学

校につながります。そのため、

私たちは教職員のチーム力を大

切にします。 

 知恵と勇気を出し合い「小さ

な一歩」の前進に努めます。 

 

 本校では、学校生活の全ての

場面で、「生徒の『未来につな

がる力』を育てる指導」を心が

けます。中でも、最も多くの時

間を費やす「授業」を柱と押さ

え、一人一人の生徒が自ら考え

積極的に表現し、深めていく

「主体的・対話的で深い学び」

の機会を、白蘭小学校とも連携

を密にし、充実させます。 

 また、社会で自走できる人材

を育てるため、「規律・礼儀

（挨拶等）」「計画的に行動でき

る力」等の育成に努めるほか、

地域貢献できる取組を積極的に

進めていきます。 

 

生徒たちが、日々生活してい

る場は「学校」だけではありま

せん。「家庭」も「地域」も重

要な基盤です。 

個々の生徒の確かな成長のた

め、学校の力はもちろん、家庭

や地域との連携のもと、協働し

て生徒個々の健やかな成長を支

えていきます。 

また、学校運営協議会の機能

を生かしながら、「地域ととも

にある学校」「コミュニティの

核となる学校」を目指すととも

に、令和７年度の義務教育学校

開校に向けた準備を関係各所と

ともに進めていきます。 

 
学校経営の３つの柱 

 

共有・挑戦・成長・危機管理・連携 

魅力ある授業づくりと 
社会で自走できる人材の育成 


