
 

 
 

新しい時代の新しい東明中学校 
校 長   高 橋 泰 明 

  

4 月 7 日（金）、新入生保護者の皆様のご臨席を賜り、

在校生も見守る中、令和５年度の入学式を挙行できまし

たことを心よりうれしく思います。新入生６６名を迎え、

総生徒数2１４名からなる東明中学校が動き始めました。 

ウィズコロナの時代が到来した今、本校では引き続き

感染症対策を徹底しつつ、コロナ前に実施してきた体験

的な活動を再開するとともに、新しい時代の新しい東明

中学校づくりを生徒と教職員が一丸となって進めてまい

ります。 

生徒の成長を支援する教職員には、「生徒の可能性を

最大限に引き出す教育活動の推進」という指針を示しま

した。予測困難な未来社会を生きていく上では、既存の

考え方に終始したり、与えられた課題をこなしたりする

だけではなく、自ら進んで考え、行動し、協働して前進す

る力がより一層求められます。生徒が自らの秘めた可能

性に蓋をしてしまうことなく、多様な見方や考え方、事象

に触れ、試行錯誤しながら実体験や課題解決を繰り返す

ことで自身の能力に気付き、それを自ら高めていくこと

ができるよう、全教職員で指導・支援をしてまいります。 

新しい時代の新しい東明中学校の実現に向け、学校経

営の核には「生徒と教職員の安心・安全の保障」を第一に

掲げ、さらに、教育活動の重点をいくつか設定しておりま

す。中でも、とりわけ強く意識して推進する事項を次にま

とめました。本校では、今年度、どのような想い（意図）で

何に焦点を当てて教育活動を進めていくのか、その概要

を理解していただけるかと思います。 

（以下、下線部は本市教育委員会が「室蘭市子ども未来指針」とし

て市内全小・中学校へ示した指針と重なります。） 

〇主体的・対話的で深い学びの実現 

   
（自らの意思で、協働して、未来に繋がる学び） 

・不断の授業改善
 

・個別最適な学びと協働的な学び
 

・ICT環境の効果的な活用
 

 ・各教科等における読解力向上の取組 

〇生徒に寄り添う成長支援 

・自己有用感、共感的な人間関係、自己決定（選択）のあ 
る教育活動の推進 

・生徒会による自主的・創造的な活動の推進支援 

・いじめ・不登校の未然防止と組織的対応 

・援助希求的態度の育成と受容的風土の醸成 

 

 

 

 

〇健やかな体づくりと安全指導の推進 

・全国体力調査の実施と分析、生徒へのフィードバック 

・コロナ禍における体力維持と生活習慣の確立 

・生徒の危機予測力・回避力を高める指導 

・関係機関等と連携した防災教育の推進 
 

 

 

 

〇小中一体となった教育の推進 
 

 ・目指す１５歳の姿の共有 

   「志高く、未来を切り拓く１５歳」 

 ・小中９年間の計画性・系統性のある教育 

 ・小中相互授業参観・教職員交流 

 ・校区スタンダード（学習・生活のきまり）の共通認識・共 

通指導 

〇人権意識の高揚 

 ・自他の命を尊重し大切にする態度の育成 

 ・いじめを絶対に許さない意識と風土づくり 

 ・多様な個性や文化を認め合い、共生しようとする意 

識の醸成 

〇ふるさとキャリア教育
※
の推進 

 ・ふるさとへの愛着と誇りに思う気持ちの醸成 

 ・旅行的行事や社会科等における郷土学習 

 ・将来を見据えた主体的な進路目標の設定 

 ・系統的な進路（生き方）ガイダンスの実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ふるさと室蘭や北海道への郷土愛や誇りに思う気持ちを通して、

自身の生き方や進路について考えるきっかけとする学習 

 

 

教育目標  「進取」 深く考え進んでやりとげる生徒  

「協調」 あたたかい心で助けあえる生徒 

「自律」 こころとからだの強い生徒 

室蘭市立東明中学校 

学校便り 第１号 

令和5年４月21日 

TEL 44-1332 

FAX 44-0513 

〇やりがいにあふれる学校 

「学びがい」、「通わせがい」、「働きがい」 

 

〇安心できる人がいる、 

安心できる場所がある学校 

 

〇我が街の誇りと思える学校 
 

そんな学校を目指してまいります。皆様のご理解・

ご支援・ご協力を何卒よろしくお願い申し上げます。 

 



５月行事 今後の予定 

１日・生徒総会 

２日・教育相談⑥ （1,2年） 

８日・３年修学旅行（～10日(水）東北方面) 

・1,2年保護者懇談会①、1,2年生午前授業 

９日・1,2年保護者懇談会②、1,2年生午前授業 

１０日・1,2年保護者懇談会③、1,2年生午前授業 

１１日・3年回復休 

１２日・1,2年保護者懇談会④ 

１５日・歯科検診(全学年)・いじめアンケート配付 

１６日・1,2年保護者懇談会⑤ 

１７日・1,2年保護者懇談会⑥ 

１９日・いじめアンケート〆切 

２２日・職員会議、午前授業 

２３日・一斉委員会 

２４日・内科検診(２年) 

２５日・地域学習(１年 ウポポイ見学) 

２６日・英語検定 

３０日・尿検査２次 

令和５年度 学級担任・副担任等一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度着任した職員紹介 

今年度５名の職員が新しく着任しました。 

校   長：高橋 泰明 

教   頭：市橋 良浩 

１－１主担任：上原 智恵美  １年理科、全学年美術 

１－２主担任：石神 三容子  1、2年英語 

１年担任：松本  穣   全学年保体  

ほほえみ主担任：本間 大輔   ２年数学（１学年所属）  

ほほえみ担任：三條 まど加 （１学年所属） 
 

２－１主担任：松村 淳子  ２年国語･書写、全学年家庭  

２－２主担任：渡邊 朋人 １、２年社会 

２年担任：無量林 透子 2、3 年理科  

ほほえみ主担任：藤田 雅裕  全学年音楽（２学年所属） 
 

３－１主担任：北川 拓郎    １、３年国語・書写 

３－２主担任：間宮 西穂  1、３年数学 

３年担任：坂田  学  ３年社会、全学年技術  
ほほえみ主担任：森   恭子  ３年英語（３学年所属） 

養護教諭：中島 めぐみ  (３学年所属) 
 
事務職員：藤澤 堤一 

事 務 員：金三津 真菜 

用 務 員：松本 一志 

支 援 員：佐々木 仁美 

教育業務支援員：村上 慶子 

給食運搬：渡部 祥子 

スクールカウンセラー：溝端 紫津子 

心の相談員：中川原 正子 

１９日（水）第３学年を対象に全校学力・学習状況
調査英語の「話すこと」調査が１人１台端末を用いて
行われました。ヘッドセットを身に付け、各端末から
インターネットを通して配信される問題に対して、
果敢に挑戦する様子が見られました。 

この度、北海道教育庁胆振教育局から異動して
参りました。各種集会等から、これまで東明中が受
け継いできた伝統を皆さんの姿から感じました。深
く考え進んでやりとげ（進取）、温かい心で助け合い
（協調）、心と体の強い（自律）皆さんのサポートを
全力で頑張ります。よろしくお願いします。           

教頭 市橋 良浩 
より 

この度、伊達市立伊達中学校から赴任してまいり
ました。室蘭という土地は、子どものころからなじ
みの深い地域だったのですが、教員として過ごすの
は初めてになります。その中でも伝統ある東明中学
校で勤務できることをうれしく思っています。どう
ぞよろしくお願いいたします。 

     教諭 無量林 透子 

この度、室蘭市立翔陽中学校から異動してまいり
ました。東明中学校に着任して半月ほど経ちました
が、元気よく挨拶をして前向きに物事に取り組むこ
とができる生徒が多いと感じています。生徒との
対話を大切にしながら、東明中学校の力になれる
ように精一杯頑張っていきます。どうぞよろしくお
願いします。 

      教諭 石神 三容子 

この度、蘭北小学校から参りました。母校で働け
ることをとても嬉しく思います。新しい環境に早く
慣れ、精一杯頑張りますので、どうぞよろしくお願
いします。 

   事務員 金三津 真菜 

この度スクールサポートスタッフとして消毒作業
を担当します村上です。少しでも感染対策のお役に
立てるように作業をしていきたいと思います。どう
ぞよろしくお願いします。              

教育業務支援員 村上 慶子 


